DGERT – DIRECÇÃO GERAL DO EMPREGO E DAS RELAÇÕES DE TRABALHO

DSQA – Direcção de Serviços de Qualidade e Acreditação

FICHA CURRICULAR PARA A EQUIPA TÉCNICA 

COD: CA4/06

 (preencher na íntegra, pelo formador, não enviar cv em anexo)
1. Identificação
	Nome
	
	Mário António Fonseca Loureiro


	Data de Nascimento
	
	9/10/1962


	
	Naturalidade
	
	Portuguesa


	Morada
	
	Rua da Cabine n.º 5, 2.º Palheira, Coimbra, 3040-692 Assafarge



2. Formação Académica
	Cursos
	Anos
	Classificações
	Estabelecimentos de Ensino
	Localidades
	Comentários Críticos

	Curso de Engenharia Mecânica 
	5


	12
	Universidade de Coimbra
	Coimbra
	


2. 1 Formação Complementar relevante (por exemplo, tendo em vista uma especialização)
	Cursos
	Anos
	Classificações
	Entidade
	Comentários Críticos

	Especialização em Ciências de Engenharia Mecânica
Mestrado

Mestrado


	1

2

0,5
	14

Bom


	Universidade de Coimbra

Universidade de Coimbra

Escola Superior Agrária de Coimbra
	Nas áreas de:

Termodinâmica

Energia e ambiente 

Unidades curriculares de Segurança Alimentar e Bioquímica de Eng.ª Alimentar




3. Percurso Profissional Representativo

	Profissões/Actividades
	Anos
	Organizações
	Localidades
	Funções Desempenhadas
	Comentários Críticos

	Electromecânico

Professor/formador


	20

10


	Lourotronica Lda.

Ministério da 

Educação
	Palheira – Coimbra

Coimbra, Condeixa e Pampilhosa
	Gerente e técnico

Professor e delegado
	mecânica, matemática, electrotecnia, cozinha


4. Actividade no Âmbito da Formação Profissional

4.1. Funções desempenhadas (formador, coordenador, entre outras)

	Funções/Actividades
	Organizações
	Localidades
	Período Temporal
	Comentários Críticos

	Formador

Formador

Formador

Formador

Formador

Formador, concepção e coordenador

Formador

Formador

Formador

Coimbra
	FORSIVA

Esc Sec Quinta das Flores
Esc Sec Avelar Brotero

Esc Sec Avelar Brotero

Esc Sec Martinho Árias

ADAPCDE

Esc Sec Martinho Árias

Escola Inês de Castro

Esc Sec Avelar Brotero

Escola Inês de Castro


	Coimbra

Coimbra

Coimbra

Coimbra

Soure

Palheira

Soure

Coimbra

Coimbra

Coimbra
	1996

2002 e 2003

2006/2007

2007/2008

2007/2008

2007/2009

2008/2009 

2008/2009

Desde 15/9

Desde 18/9
	Um dia por ano

30 dias

45 dias


4.1.1. Experiência de Formação (indicada em 4.1.)
(indicar a mais representativa dos últimos 2 anos)
	Designação do Curso/Módulo ministrado
	Modalidade de Formação
	Público-alvo
	Área de Formação
	Forma de organização da Formação
	Ano

	Tecnologia e processos

Auto Cad a 3D, Cad/Cam, CNC

Práticas oficinais

Higiene e segurança alimentar e como implementar o HACCP


	Contínua 10º ano equivalente ao curso secundário
Contínua 11º ano

Oficina 10º e 9º anos. 
Curso de formação
	Jovens

Jovens

Jovens

Adultos
	Mecânica

Mecânica

Mecânica

Restauração
	Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
	1

1

1,1

1


	Volume de Formação (horas X formandos) ministrado nos últimos 2 anos
	830 * 380


4.1.2. Experiência de Coordenação (indicada em  4.1.)
(indicar a mais representativa dos últimos 2 anos)
	Designação do Curso
	Modalidade de Formação
	Público-alvo
	Área de Formação
	Forma de organização da Formação
	Ano

	Higiene e segurança alimentar e como implementar o HACCP


	Curso de formação de 8 horas
	Adultos 
	restauração
	Presencial 8 h
	1


4.1.2. Experiência de Concepção (indicada em  4.1.)

	Designação do Curso/produto
	Utilização/Finalidade

(tipo de formação –  …)
	Público-alvo

	Função

(participante/coordenador/consultor)
	Ano

	Higiene e segurança alimentar e como implementar o HACCP


	Curso de formação de 8 horas
	Adultos
	participante
	1


4.1.4. Outras Experiências no âmbito da Formação (das indicadas em 4.1.) – 

(considerar, por exemplo, intervenções em fases estruturantes do ciclo formativo: Diagnóstico/Planeamento/Avaliação e na Formação a Distância)

	Designação da Actividade
	Função

(participante/coordenador/consultor)

	Ano

	
	
	


4.2. Trabalhos de investigação ou publicações mais representativos efectuados nos últimos 2 anos
	Designação/Título
	Público-Alvo
	Objectivos
	Data
	Comentários Críticos

	Mestrado - Ignição de Combustíveis Florestais por Partículas com Elevada Temperatura
Manual de Higiene e Segurança Alimentar

Manual de Economia de combustível em veículos 

HSA em Restauração Temporária
	Investigadores e dirigentes da protecção civil e administração publica

adultos funcionários na restauração

motoristas, condutores e mecânicos

responsáveis pelo HACCP
	Reduzir o número de incêndios florestais e em veículos 

Implementar boas práticas e implementar o HACCP

Reduzir o consumo de gasóleo / gasolina

Implementar boas práticas na restauração temporária
	Maio de 2008

Novembro de 2007

Novembro de 2008

Julho de 2009 

ESAC
	


5. Valorização Profissional

	Principais Acções de Formação Frequentadas nos últimos 2 anos

(relevantes para a actividade desempenhada no âmbito da formação)
	Organização
	Ano
	Competências Adquiridas

	Higiene e Segurança Alimentar

	Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra
	2007
	Aplicar as Boas Práticas de Higiene no local de manipulação de alimentos



	Tem Formação Pedagógica de Formadores?                    
	Sim
	X
	Não
	


	Certificação Profissional (relevante para a actividade desempenhada no âmbito da formação)
	Entidade Certificadora
	Ano

	EDF 16813/2002DC

	Instituto de Emprego e Formação Profissional
	2002


(Juntar Cópia dos Certificados)

Declaro serem verdadeiras as informações prestadas e ter conhecimento que as mesmas serão usadas para efeitos do processo de Acreditação da entidade”Prime Quality – Consultoria e Sistemas de Informação, Lda”, e com o NIPC 504 347 659.

Data

_____/____/____

Assinatura

Autorizo o Sistema de Acreditação do IQF a utilizar os meus dados pessoais relativos a identificação, endereço e contactos para efeitos de uma eventual auscultação sob a forma de inquérito, no âmbito dos procedimentos do Acompanhamento.































